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2023, un an imprevizibil, incert, si totusi,
interesant. Un an plin de semnale mixte, un an lipsit
de o directie clard la nivelul pietei si marcat de o in-
consistentd fireascd in conditii de incertitudine eco-
nomicd. 2023 a avut un prim trimestru lent, un al
doilea relativ dinamic si un final de an mai degrabd
timid, dar cu o usoard rafald de activitate in ultima sa
parte. Piata de recrutare debuteazd in noul an cu un
optimism prudent.

Cresterea angajdrilor

In 2023, piata muncii a fost plind de suisuri si
cobordsuri, de miscari de tip flux-reflux, cald-rece. Ei
bine, in 2024 asteptdm un an cu temperaturi mult mai
prietenoase in recrutare. In timp ce companiile rdman

extrem de atente la optimizarea activitdtii lor, inclusiv
la nivelul echipelor si al bugetelor salariale, estimdm
o schimbare in bine la nivelul cererii de recrutare
generate de mediu de business. Adicd mai multe
joburi noi, mai multe oportunitdti pentru talenti. Vesti
bune asadar, cu o perspectivd de “si mai bine" in
semestrul doi.

Al este peste tot, facilitdnd lucrurile

Inteligenta artificiald este deja o parte integrantd a
procesului de recrutare. Algoritmii analizeazd can-
titati mari de date pentru a identifica candidatii po-
triviti pentru anumite roluri. Prin automatizarea sar-
cinilor consumatoare de timp, Al va eficientiza si mai
mult procesul de angajare si va permite recrutorilor
sQ se concentreze pe lucruri importante, cum ar fi
construirea de relatii cu candidatii, identificarea as-
pectelor ce tin de compatibilitatea acestora cu
proiectele si echipa. 2024 va sublinia faptul ca rolul
recrutorului este mai important decdt oricdnd, fiind
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un diferentiator major pentru succesul recrutdrii si al
evolutiei businessurilor. Un rol care va continua sd
evolueze.

Bestjobs in 2024

In noul an, promisiunea bestjobs r&mane de a
accelera transformarea procesului de recrutare in
sensul simplificdrii si eficientizdrii sale. Am lansat,
credem si investim in dezvoltarea bestjobs Live, un
serviciu unic si inovativ centrat pe nevoia recrutorilor
si a candidatilor de a se cunoaste si a interactiona
dincolo de un CV, incd din primele etape ale
procesului de recrutare. Credem in oameni si credem
in echipe, ca premisd a unor proiecte de succes. Si
mai credem in nevoia lor de a "face click”, de a
surprinde acel moment special de compatibilitate,
momentul care iti oferd increderea cd ai ales bine un
viitor coleg.

Revenind la perspective, asteptdm si lucrdm intens
pentru un 2024 semnificativ mai bun, mai stabil, cu o
piata de recrutare mai echilibratd, dar si mai
dinamicd. Un an in care vom vedea noi solutii
construite cu ajutorul tehnologiei, dar si adoptarea
lor intr-un ritm alert in lumea recrutdrii, intrucat lupta
pentru talenti rdméne un sport dificil.

Andrei Frunza4,
CEO bestjobs
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Un gdnd de inceput de an

Wrap-up 2023

Planuri pentru 2024

S Tendinte pentru 2024
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JOBURI

W 10% fata de 2022
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COWORKING
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' Domeniile cu cele mai
multe oferte de job

——

Vanzari
1% vs 2022
13% Sibiu, .A.9% llfov

Financiar/Contabilitate
W 4% vs 2022

7% Bucuresti

A ——

Inginerie
W 10% vs 2022

11% lIfov

Productie/Logistica
W 2% vs 2022

10% lasi, M 4% Brasov

N IT/Telecom
W 12% vs 2022

2% Prahova
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32% joburi cu

#SalariuLaVedere
in 2023 vs 22% in 2022

Nivel de experienta cautatd in anunturile de anga

249 31% " 28%
o o -

fard experientd entry level (0-2 ani) middle. ; i)
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< #hibrid cu 7% fatd de 2022 Cum s-a lucrat in 2023
12% din joburi

> #remote cu 20% fatd de 2022
7% din joburi

Top S beneficii in
anunturile de angajare

peste 55% dintre companii au crescut
bugetul de beneficii extrasalariale in 2023

* Bonus de performantd 4.

* Tichete de masd

- Posibilitatea de a lucra remote A
* Prime de sarbadtori

- Decontare transport &



bestjobs | pag10

Cele mai
cAutate joburi

Manager retail

1 BCUreg’L OIS (e S — 800€ - 1.200€ net

Manager sales
1.200€ - 1.600€ net

Manager logistica |
1.600€ - 1.900€ net

" Inginer debutant
600€ - 850€ net

Inginer proiectant
1.000€ - 1.600€ net

Inginer PLC
1.600€ - 2.000€ net

st el Sofer personal
GOCtt- 900€- 1.100€ net

_$_ ofer camion RO |

1.400€ - 1.600€ net

S~ Constanta
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2.200€ - 2.800€ net



" HIRE by bestjobs

;E Servicii de agentle cu recrutor bestjobs dedicat prmectulw
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de companii au recrutat
cu succes prin HIRE

de proiecte HIRE
finalizate

dintre proiecte finalizate
Cu angajare

de candidati contactati
(55% din surse externe si
candidati pasivi)




Anul 2023 a fost un an provocator atdt din punct de
vedere economic cat si al resurselor umane. Batdlia
s-a dat intre nevoia de retentie si atragerea de noi
talente, astfel incat calendarul specialistilor din HR a
fost destul de plin. Nevoia de nou este din ce in ce mai
prezentd si in r@Gndul angajatilor, iar acest lucru
produce schimbdari la nivel de organizatii mici si mari.

Am infruntat toate aceste provocdri impreuna cu
clientii nostri, care au apelat la serviciul HIRE pentru
a-si eficientiza procesele de recrutare, fie din nevoia
de a elibera putin calendarul si a avea focus pe alte
segmente din zona HR, fie din lipsd de experientd sau
cunoastere a pietei.

Intelegerea fiecdrui rol in parte, indiferent de
complexitatea lui, a fost posibild datoritd unei echipe
de specialisti in recrutare bine pregatiti. Am reusit sd
acoperim peste 5.100 de proiecte din care 95% au
dus la angajarea candidatilor recomandati. Succesul
a depins mereu de ambele pdrti. Am intainit
flexibilitate din partea angajatorilor dar si din partea
candidatilor. Am reusit s& mediem legdtura dintre

cele doud tabere aducdnd informatii valoroase din
piatd, care au convins si au contribuit la adaptarea
ofertelor sau a unor asteptari din partea talentilor.

Pentru 2024, ne propunem sd folosim toatd
experienta din 2023 in gdsirea celor mai bune potriviri
intre companii si candidati. Ne-am extins sursele,
ne-am perfectionat abilitdtile si am construit o
echipd pregdtitd sd gestioneze cu incredere cele mai
complexe proiecte.
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lirela Popa,
/" Manager
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Cei mai multi
candidati sunt din

* Bucuresti&llfov

* Timis

* Cluj

*lasi

*Brasov

* Prahova

- Constanta _

» Sibiu - | .
*Arges >

 Galati 7

CANDIDATI
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Experientd profesionald in:
ovanzaAri
omanagement
oproductie/logistica
-administrativ/secretariat
-financiar/contabilitate
olnginerie
o|T/Telecom
ospecialisti/ tehnicieni
ocall center/servicii clienti
cconstructii
omarketing
oresurse umane

Studenti si proaspat
absolventi de facultate.
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L>sigurc:m'gc:l la job primeaza



16%

au permis de conducere

88%

au minim o experientad
profesionald anterioard
(inclusiv voluntariat, practica
sau programe de internship)

43%

cunosc cel putin o limba
straina

10%

cunhosc 3 sau mai multe
limbi strdine la nivel
avansat

e e Y T T e e e e e SRS
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13%

isi doresc un job remote

Salarii in 2023
64%

declard cd salariul lor este
sub media pietel

21%

considerd cd sunt platiti la
nivelul ofertelor din piata

o
9%
declard ca venitul lor
depdseste media pietel
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MEET

career
antrenat de bestjobs

180k utilizatori

au intrebat-o pe BIA despre cum s&-si Intrebdari frecvente:
imbundtdteascd prezenta pe platforma, e . .
cum s& devind mai atractivi pentru <Recomcmdc1r| de joburi la care sd aplic >
angajatori sau i-au cerut recomandari
de joburi la care sd aplice. (Cc“]t de bine e platit jobul meu? >
S-au schimbat peste (Ce abilitati sd mai trec in CV? )
300k ‘

mesdaje e )
IREZ2023.




In 2023

43%

dintre angajati si-au
cAutat un job nou

247

s-au confruntat cu
epuizarea pe plan
profesional (burnout)

o
15%
au muncit pentru o
obtine o promovare

la actualul job

15%

* s-au straduit sa-si
J creascq veniturile
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140% au obtinut un echilibru intre viata
profesionald si cea personald

2 15% se simt mphr&oentru cd au reusit "

s&-si creasc@ veniturile W
2 14% au finalizat un proiect Mbortﬂht Si
dificil - -

‘-—"



52%

dintre angajati
iIntentioneazad sA-si
schimbe jobul in
prima jumatate @
anului

27%

rdmdan deschisi la
aceastd posibilitate,
dar nu au Incd un

plan concret

dintre candidati isi
doresc un job hibrid




Pe langda pachetul salarial, in
acceptarea ofertei de angajare
conteaza:

185% Oportunitdtile de promovare

163% Stabilitatea locului de muncé

1549 Mediu de lucru sandtos

139% Oportunitdtile de a lucra la nivel
international

123%! Brandul si reputatia companiei

2 din 10 angajati

| |
| - |
. 0@ I
- '
| |
~ sunt dispusi s se relocheze cu jobul |
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Cele mai dorite beneficii extrasalariale 6 din 10 companii

de la un potential angajator: H: Bz By Bz Ba Bz

1607% Program flexibil pl&nuiesc s& acorde cresteri salariale
183% Cursuri si traininguri de specialitate in 2024

138% Posibilitatea de a lucra remote W50%dintre companii
123%IMai multe zile de concediu vor mentine in 2024 bugetul actual de

beneficii extrasalariale

Top 3 beneficii pe care
angajatorii planuiesc sa le
acorde angajatilor in 2024:
1. tichete de masa

l Z‘prlme de sarbatori
!bonarFent la o retea
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kD bestjobs Live

Cum sa dai skip
apply si sa te duci

Cum sa recrutezi
mai rapid oamenii

direct la interviul

. potriviti?
de angaqjare?

Sesiuni zilnice
de interviuri
online

De Luni pana
Vineri de la
1590 |g 17°°

Vanzari, Call center /
Suport clienti,
Marketing

| Marti
Contabilitate /

Financiar, Resurse
umane

IT / Telecomunicatii,
Inginerie,
Management

Servicii transport /
Curierat, Constructii
/ Instalatii, Productie

/ Logisticd

Vanzari, Turism /
Alimentatie,
Medicind / S&ndtate

/ Psihoterapie
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Jobul potrivit

-

- BPASI

/

Iti faci cont pe bestjobs si
iti completezi CV-ul.

Te al&turi in bestjobs Live,
accesdnd sectiunea live pe
web sau in aplicatia bestjobs,
in ziua si la ora la care se fac
interviuri in domeniul tdu de
interes.

Participi la interviuri de 8 minute
cu angajatorii. It's a match? Dai
LIKE pentru ca recrutorul s&
primeascd datele tale de
contact. Dacd nu ti-a placut
interviul, swipe si intri in
urmatorul.
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1. Recrutare data-driven

Recrutarea axatd pe date
reprezintd o abordare strategica
care nu doar evalueazd eficienta
echipei de recrutare, ci si impactul
sQu asupra rezultatelor generale
ale afacerii. Prin aceastq, este op-
timizat atét procesul de recrutare
in sine, cat si aspectele financiare
asociate acestei activitati.

2. Al in recrutare

Cresterea utilizarii inteligentei
artificiale, o tehnologie care
tocmai a inceput sd evolueze
rapid, se anuntd semnificativa.
Automatizarea proceselor de re-
crutare si creare de instrumentele

inteligente vor reprezenta un
sprijin  valoros atdt pentru
angajati, cat si pentru angajatori,
facilitdnd gdsirea a ceea ce este
necesar intr-un interval scurt de
timp, cu cheltuieli minime.

3. Gig Economy

Evolutia gig economy si in-
multirea joburilor part time sau
project based. Vedem deja un stil
de lucru tot mai flexibil, care con-
vine atdt companiilor, cdt si
oamenilor aflati in cutarea unui
al doilea job pentru a-si supli-
menta veniturile sau care vor un
stil de viatd mai flexibil.
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4. Show me your skills

Deficitul de fortd de munca spe-
cializatd, cu competente speci-
fice, continud sa afecteze industrii
importante, de la inginerie, con-
structii padnd la IT&C. Discutiile
despre abordarea deficitului de
competente vor creste in 2024,
sustinute de initiative precum Anul
European al Competentelor dar si
a decalqgjului tot mai mare intre
nevoia pietei si pregdtirea absol-
ventilor de studii superioare.

Angajatorii care s-au bazat pe
criteriile traditionale, precum edu-
catia sau anii de experientq,
pentru a indica dacd un candidat
poate indeplini atributiile speci-
fice unui loc de muncd, vor pune
tot mai are pret pe competente,
concentrGndu-se pe aptitudinile
aplicabile rolului.

5. #SalariuLaVedere

Directiva de transparentizare a
salariilor adoptatd la nivelul Uniu-
nii Europene va fi transpusd in leg-
islatia nationald pénd la 7 iunie
2026, obligdnd angajatorii sd
asigure transparentd salariald
atat inainte, cat si dupd angajare.
In anticiparea transpunerii Direc-
tivei, angajatorii vor trebui sd se
pregdteascad si sa adopte masuri-
le necesare pentru a se alinia pre-
vederilor.
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