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Digitalizarea Joburi #remote

Principala tendinta din piata muncii in a doua jumatate a anului 2021 va Datele agregate pentru prima jumatate de an arata ca printre
ramane digitalizarea (inclusiv automatizarea), atat in procesul de recrutare, domeniile preferate de activitate sunt cele care permit munca

cat si in activitatea angajatilor. Dincolo de specializarile de care va fi cea mai de la distanta (remote). De altfel, criza sanitara a avut un impact
mare nevoie in piata, angajatorii spun ca, mai mult decat oricand, in decizia semnificativ pe piata globala a fortei de munca, inclusiv in Romania,
de angajare vor conta abilitati precum rezolvarea situatiilor complexe, munca de la distanta devenind o practica obisnuita, iar domeniile
adaptabilitatea, capacitatea de a lua decizii rapid sau aptitudinile digitale. ce permit un program flexibil de lucru fiind printre cele mai cautate.
Dezvoltare profesionala si bunastarea angajatilor Preferinta pentru locuri de munca in companii
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In prima jumatate a anului 2021 a existat o crestere a beneficiilor de invatare considerate “stabile

si dezvoltare pe care companiile le-au oferit angajatilor. Pe langa cursurile
de dezvoltare profesionala, programe de coaching si mentorat sau suport
in reconversia profesionala, a crescut gradul de implicare a angajatorilor in
asigurarea bunastarii angajatilor.

Stabilitatea locului de munca este principalul aspect pe care

il ilau in considerare cel care isi cauta un job. Este vizibila atat
preferinta pentru multinationale si companii mari, considerate
stabile, cat si interesul crescut pentru joburi de tip freelancing,
ce ofera siguranta unui venit stabil datorita diversitatii
proiectelor, sau dezvoltarea de noi abilitati si competente.
Acest lucru permite o mai buna adaptare si un grad mare de
flexibilitate in cazul situatiilor de criza, cand exista posibilitatea
pierderil locului de munca.

Stresul, oboseala, anxietatea si chiar depresia au fost principalii factori care
au afectat bunastarea celor care au lucrat de acasa, in perioada pandemieil.
lar primele semne ale unui dezechilibru emotional, la nivel individual,

au inceput sa apara. Astfel ca sedintele de consiliere si psihoterapie sau
cresterea numarului de zile de concediu devin optiuni tot mai intalnite pe
lista de beneficii oferite de angajatori.
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=== Evolutia locurilor de munca

La inceputul anului, mai bine de jumatate (54%) dintre angajatii romani spuneau ca se gandesc sa-si schimbe locul de munca anul acesta, iar

28% deja facusera chiar pasi concreti in aceasta directie.

De la inceputul anului si pana la finalul lunii iunie, angajatorii au pus la bataie

150.000 de locuri de munca +20% A4 August - Decembrie 2020

Blue collar
D REMOTE FULL-TIME

Management White
. 9 collar 10%
sl coordonare
a echipelor

Joburile remote, care pot fi desfasurate de acasa (work from home),
continua sa fie la mare cautare cu o crestere sustinuta.

IANUARIE #REMOTE IUNIE #REMOTE

peste peste
60.000 | | 25000 100.000 | | 46000

de cautari de cautari

candidati candidati

8 /10 romani

prefera un job full-time, la un angajator care
sa le ofere siguranta locului de munca

PEReRRL

6 /10 angajati romani

ar vrea sa munceasca de la distanta pentru

o0 companie din afara tarii conform studiului
,Decoding Global Talent 2021" realizat de
Boston Consulting Group si The Network.
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Judete
cu cele
mai
multe
joburi

Cele mai
multe
joburi

au fost
in
domeniile

Bucuresti & IlIfov
Timis

Remote

Cluj

Brasov

lasi

Prahova
Constanta

Sibiu

IT/Telecom

Vanzari
Specialisti/Tehnicieni
Financiar/Contabilitate
Inginerie
Management
Constructii si Instalatii
Marketing
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=== Gasirea unui loc de munca

Domeniile - Vanzri / 62358/
Financiar/Contabilitate
cu cele _ o 10.84%
) | Management IANUARIE - [UNIE 2021 Cei mai activi .
mai m.u vte. T/Telecom aplicanti au fost 35.43%
aplicari - administrativ/Secretariat 4M cei cU Varste 1.44% ot 24 an
Specialisti/Tehnicieni aplican
|nginerié cuprinse intre 18-2>ani
16.05% 19.89%
Domeniile Juridic / Sectorul Public = grad marede 45 - 54 ani 44 an
Medicina / Sanatate - contactare s
(o V| CE|e g : : angajare datorita
. . Sport / Artd / Divertisment S
mal putine s /Al o specificulu . . : < . s
.., °Turism/Alimentatie domeniilor Top 5 cele mal dorite joburi (ca numar aplicari)
apllca . Industria Ospitalitatii candidati
Ingrijire copii / Curatenie speuallz?t; >ad 1. Operator call center 2. Asistent manager 5. Intern in
Agriculturé cu experienta posibilitate part time logistica Departamentul
Securitate / Armat3 de HR
3. Office manager 4. Customer Support
Specialist
& 1M de candidati activi X 430.000 candidati = & 24.000
pe BestJobs in perioada au fost contactati Si-au gasit un job si au fost
lanuarie - lunie 2021 pentru interviu marcati angajati de angajatori . . . . . .
Cel mai doriti angajatori
C | e u tat t.. d vt d.d t. v/ Enel v/ Vodafone Shared Services Romania
€ic mai Cautate ocupatlli a¢ catre candiaatl v/ Allianz Technology v/ Draxlmaier Romania
Contabil Inginer / IT Economist Sofer v/ Alpha Bank Romania v DM Drogerie Markt
o o o ® v/ Deichman v Orange Romania
23.142 cautari 21.658 cautari 16.918 cautari 18.054 cautari v Continental Automotive v Manpower Romania
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-== Preferinte la job

La inceputul anului 2021, pentru 27% dintre angajati, principalul motiv pentru care schimbarea jobului devenea o prioritate era lipsa
oportunitatilor de dezvoltare profesionala la actualul loc de munca.

Cunoasterea unei limbi straine la nivel
avansat, in topul competentelor necesare

au nevoie de cunoasterea -
Y 42%
unei limbi straine la nivel avansat

ar dori sa isi dezvolte competentele de
project management

22.8%

spun ca le lipsesc competentele digitale IAA

le lipsesc competentele de comunicare 13%

Un program de munca hibrid, ce permite
atat munca de acasa, cat si de la birou

si-ar dori sa continue sa lucreze o parte
din timp de acasa si dupa ce va
trece pandemia

considera ca lucrul la distanta ar fi util cel
putin 1-2 zile pe saptamana

ar vrea sa mearga la birou doar 4 zile pe luna

Provocarile muncii de acasa

le lipseste interactiunea zilnica cu colegii

ajung sa aloce mai mult de
8 ore pe zi activitatii profesionale

le este dificil sa delimiteze viata profesionala
de cea personala

Unde prefera sa munceasca?

isi doresc sa lucreze intr-o companie
privata in urmatoarea perioada, in
special intr-o multinationala

ar vrea sa lucreze in domeniul public 32.6%

Pentru opt din zece respondenti, stabilitatea locului
de munca este principalul aspect pe care il vor lua in
considerare la angajatorul pentru care vor sa lucreze in
periocada urmatoare

Relocare si munca in strainatate

. tineri {(sub 30 de ani) . au studii superioare
1 g;:})s Asunt cvj.ispv)u$i Sa munceasca 4 glg';’.lo (master,. doctorat
in strainatate sau echivalent)

Romanii care sunt cei mai dispusi sa lucreze in afara tarii in acest moment lucreaza in: media
& informatii, inginerie, tehnic, management, arta & creatie, consultanta, IT & tehnologie, achizitii
& logistica, stiinta si cercetare, productie, vanzari si juridic.

Joburile remote. 82% dintre cei care lucreaza de acasg, ar
Echilibru mai bun intre viata recomanda cunoscutilor 3
de familie si cea profesionala experimenteze acest mod de lucru.
Daca in urma cu un an, aproape jumatate in acest an 61% dintre angajatii parinti
dintre angajatii care lucrau de acasa care lucreaza de acasa spun ca s-au
impreuna cu copiii declarau ca au dificultati adaptat si chiar pot sa-si desfasoare
in a-si organiza eficient sarcinile de serviciu bine activitatea in acest mod.

pe fondul intreruperilor si atentiei necesare

67% nu s-ar intoarce la birou ingrijorarile angajatilor romani in 2021
72% considera ca acum reusesc sa mentina
mai bine echilibrul intre viata de familie si cea
de la job.

28% le vor scadea veniturile
27% se tem ca ar putea prelua mai multe
responsabilitati din cauza lipsei de personal.
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=== Compensatii si beneficii

Conform unui sondaj derulat de BestJobs in randul candidatilor care nu au un loc
de munca in acest moment, acestia cauta sa se angajeze mai ales in domeniile:

25% retail & comert 14% medical&pharma

% BPO
24% 13% administratie publica

15.75% financiar-contabilitate

in ceea ce priveste asteptarile lor salariale

respondenti fara job in acest moment afirma ca nivelul 2.350 lei
minim salarial asteptat este de net/luna

53% isi doresc un venit lunar net cuprins intre 2.350 lei si 4.650 lei

12.5% isi doresc un venit lunar net cuprins intre

4.650 lei si 6.350 lei

4% vor un salariu cuprins intre 6.350 lei si 8.650 lei

Programul redus pare o masura preferata de catre angajati, mai ales in contextul
in care 78% nu simt ca acest lucru le-ar afecta productivitatea, dar le-ar oferi
posibilitatea sa aloce mai mult timp copiilor.

Totusi, daca aceasta masura ar implica si reducerea salariului, 59% nu ar accepta,

chiar daca le-ar aduce mai mult timp liber pentru familie.

Beneficii extra salariale

Cei mai multi angajati isi doresc ca angajatorul
sa le ofere in acest an:

21%

mentorat si
dezvoltare personala

58%
22% bonusuri de
pensiile performanta
private
24%

48%

programe de dezvoltare

asigurarile de orofesionals

sanatate private

Programul redus, principalul beneficiu pe care

il vor parintii la job

41% ©

ar opta pentru program redus,
macar o zi pe saptamana, fara
reducerea salariului

26% @

ar fi important sa primeasca
prime mai mari cu ocazia
sarbatorilor sau a zilelor copiilor

Facilitarea dezvoltarii profesionale pe primul loc
in topul cerintelor de la angajatori

5%

servicii de wellness
3%
8% . . .
consiliere psihologica
sprijin financiar
pentru

intretinerea si
supravegherea 379

copiilor in
timpul programului ’ training de dezvoltare

profesionala si
dobandirea
zile libere suplimentare

de noi competente

12%
22%

un program flexibil

Pentru a petrece mai mult timp cu cei mici:

66% 4% 15%
dintre parinti isi dintre respondenti declara ca nu
propun sa termine marturisesc ca reusesc sa

compenseze timpul
insuficient alaturi

munca mai devreme = apeleaza la cadouri
sau chiarsaisiiao
Zi libera pentrua o
dedica familiei

pentru a se revansa
atunci cand simt c3 de copil
Nnu aloca destul timp

copiilor
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=== Ghid Salarii

Evolutia salariilor medii nete, in Euro, din principalele domenii de activitate.

e | auoee [ o
Administrativ / Secretariat 518 546 760
Agricultura / Zootehnie 558 715 1045
Au pair / Babysitter / Curatenie 696 749 831
Servicii frumusete 543 646 784
Call center / Client service 507 610 784
Constructii/ Instalatii 730 832 1045
Educatie / Training 648 637 915
Inginerie 881 975 1217
Financiar / Contabilitate 705 754 947
Resurse Umane 815 967 1004
IT/ Telecom 1347 1439 1638
Legal / Sectorul public 684 744 912
Management 208 978 1232
Marketing 831 881 1120
Medicind / Sdnatate 1408 1241 1418
Productie / Logistica 666 718 872
Vanzari o061 729 921
Securitate / Militar 884 863 907
Specialisti / Tehnicieni 699 78] 961
Sport / Artd / Divertisment 914 162 1365
Turism / Industria ospitalitatii 612 628 843
Transport / Distributie 689 842 1050

*Date inregistrate pe platforma BestJobs in perioada lanuarie 2020 - lunie 2021

MIN MAX
T

B

B e

B
B

B

I esez

+ valoare %*

39.3%
46%
11.0%
21.2%
28.5%
25.6%
43.8%
24.8%
25.6%
3.8%
13.8%
22.5%
26.0%
27.2%
14.3%
21.5%
26.4%
5.1%
23.1%
17.4%
34.3%
24.8%

*mai mare cu %
fata de lulie -
Decembrie 2020
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=== Previziuni pentru urmatoarea jumatate de an = ———————

Adaptabilitatea ramane lectia Schimbarea modului de evaluare

de baza a acestei perioade a productivitatii angajatilor

Pentru a rezista pe actuala piata a muncii, modelata de Productivitatea angajatilor este principalul aspect in
pandemie, este nevoie sa dai dovada de adaptabilitate sau evaluarea celui mai eficient mod de lucru. Munca de acasa
chiar de capacitate de reinventare profesionala. lar aceasta si joburile ce pot fi facute de la distanta schimba modul
flexibilitate se construieste prin invatare continua si deschidere in care echipele sunt coordonate si indicatorii prin care se
catre adoptarea de noi tehnologii si procese. masoara productivitatea angajatilor.

Joburile remote vor continua sa fie Munca atipica

In topul preferln’gelor Formele de munca neconforme modelului standard de 8 ore/zi,
Trendul crescator al cererii si ofertei de joburi remote, ce pot munca prestata regulat, perioada contractuala nedeterminata,
fi facute de oriunde, va continua pe masura ce piata muncii pentru un singur angajator, pierd teren in fata joburilor

devine mai obisnuita cu acest tip de colaborare si dezvoltd part time sau a celor cu un program flexibil, proiectelor de
modalititi de reglementare. freelancing si joburilor de tip proiect pe perioada determinata.
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E— Despre BestJObs e

BestJobs este una dintre cele mai importante platforme de In orice moment, pe BestJobs sunt peste 4,6 milioane de
recrutare online din Romania. Cu o experienta de peste 20 ani in profesionisti conectati la piata muncii, peste 25.000 de joburi si
domeniu, BestJobs a fost implicata in transformarea si inovarea mii de freelanceri, agenti de recrutare, coachi, mentori, terapeuti,
industriel de recrutare online si integreaza astazi tehnologii avocati si alte tipuri de specialisti.

digitale de ultima generatie si servicii conexe recrutarii pentru
a oferi cele mai eficiente solutii de angajare, recrutare si de
dezvoltare profesionala si personala.

Surse date

Date din platforma BestJobs pentru perioada 2020 - 2021.

Date din sondajele efectuate pe platforma BestJobs in perioada februarie - iunie 2021:

https://www.bestjobs.eu/casual/2021/06/09/2-din-3-angajati-romani-care-au-copii-nu-ar-da-munca-de-acasa-pe-cea-de-

la-birou/

https://www.bestjobs.eu/casual/2021/06/17/o-treime-dintre-angajati-sunt-nehotarati-cu-privire-la-intoarcerea-la-birou/

https://www.bestjobs.eu/casual/2021/05/13/skills-2021/

https://www.bestjobs.eu/casual/2021/05/21/angajati-considera/

https://www.bestjobs.eu/casual/2021/03/16/tendinte-pe-piata-muncii-in-2021-romanii-prefera-angajatorii-privati/ Tendinte pe piata muncii 9



